PROTOKOLL
FOR
ORDINAR GENERALFORSAMLING
I

EIDESVIK OFFSHORE ASA

Den 10.06.13 kl. 10.00 ble det avholdt ordinzr generalforsamling i Eidesvik Offshore ASA i Langevég
Bygdatun, Bemlo.

Sak 1.

Sak 2.

Sak 3.

Apning av generalforsamlingen og nedtegning av motende aksjonzerer.

Styreleder Kolbein Rege dpnet generalforsamlingen.

27424529 aksjer var representert, dels ved personlig fremmete og dels ved fullmakt. Saledes var 74,38
% av totalt antall aksjer p& 30.150.000 representert. Fortegnelse over metende aksjonarer og
fullmektiger er vedlagt denne protokoll.

Fra administrasjonen matte:

Adm. dir Jan Fredrik Meling.
CFO Svein Ove Enerstvedt

Fra revisor; Ernst & Young AS ved / Statsautorisert revisor Johan Nordby.

Valg av meoteleder for generalforsamlingen samt en representant til 4 medundertegne
protokollen.

Vedtak:
Kolbein Rege ble valgt til moteleder og Arne Johan Knutsen ble valgt til & medundertegne protokollen

sammen med moteleder.,

Vedtaket var enstemmig, men 8000 aksjer avsto fra & stemme.

Godkjennelse av innkalling til og dagsorden for generalforsamlingen.

Generalforsamlingen var innkalt ved brev av 13. mai 2013 til aksjonarene, ved utsendelse av
bersmelding og ved annonser i Haugesunds Avis, Bergens Tidende, Stavanger Aftenblad og Bemlo
Nytt. Det fremkom ingen innvendinger til innkallingen og generalforsamlingen ble erkleert for lovlig
satt.

Folgende ovrige dagsorden ble referert og godkjent:

Godkjennelse av drsregnskap, herunder konsernregnskap og arsberetning for regnskapsaret 2012,
herunder disponering av arets resultat samt gjennomgang av revisjonsberetning,

Godkjennelse av Redegjorelse for selskapets eierstyring og selskapsledelse.

Godkjennelse av Erklering om fastsettelse av lenn og annen godtgjoerelse til ledende ansatte i Eidesvik
Offshore ASA konsernet.

Godkjennelse av salg av aksjer i Langevag Senter AS til Eidesvik Invest AS,

Godkjennelse av leiekontrakt mellom Langevag Senter AS og Eidesvik Offshore ASA for
administrasjonsbygg.
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Sak 4.

Sak 5.

Forslag om at NOK 1,00 pr aksje utdeles til aksjonarene. Utdelingen skjer fra tidligere innbetalt kapital
og trer i stedet for ordingr utbytteutdeling fia drets resultat.

Fullmakter til styret til & utvide aksjekapitalen og kjope egne aksjer.
Godkjennelse av honorar til revisor for 2012,

Fastsettelse av honorar til styret for 2012,

Valg av styremedlemmer.

Vedtaket var enstemmig,

Godkjennelse av arsregnskap, herunder konsernregnskap og arsberetning for regnskapsaret
2012, herunder disponering av arets resultat, samt gjennomgang av revisjonsberetning.

Styrets forslag til selskapets og konsernets arsregnskap og &rsberetning for 2012 ble gjennomgétt.
Revisor gjennomgikk revisjonsberetningen.

Xtif?te?lscforslag til selskapets og konsernets arsregnskap og &rsberetning for 2012 ble godkjent.
Overskuddet pa kr 2.593.850,- ble vedtatt overfert til annen egenkapital.

Falgende &rsoppgjersdisposisjoner ble godkjent:

Overforing til annen egenkapital kr 2.593.850,-

Sum disponert kr 2.593.850,-

Vedtaket var enstemmig.

Godkjennelse av Redegjorelse for selskapets eierstyring og selskapsledelse.

Moteleder viste til at dokumentet er tatt inn i &rsrapporten pa sidene 9 — 11. Avvik fra anbefalingen ble
gjennomgétt.

Vedtak:

Generalforsamlingen godkjente den framlagte Redegjorelse for selskapets eierstyring og
selskapsledelse.

Vedtaket var enstemmig




Sak 6.

Sak 7.

Sak 8.

Godkjennelse av Erklzering om fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse til ledende ansatte i
Eidesvik Offshore ASA konsernet.

Formalet med prinsippene for kompensasjon til administrerende direktor og ledende ansatte er & sikre at
disse har en kompensasjon i selskapet som er konkurransedyktig og inspirerer til en videreutvikling av
konsernet som skal gi gode resultater og verdiskapning i selskapet.

Alle ledende ansatte har en fast grunnlgnn som reguleres &rlig, I tillegg kan det gis inntil kr. 500.000 i
bonus til adm. dir. Denne bonus fastsettes av styrets leder ut fra resultater innenfor HMS, ekonomi,
lederutvikling/organisasjonsutvikling, lederskap og blir fastsatt etter en totalvurdering. Resten av
selskapets ledergruppe kan oppné en bonus p& maksimalt 2 eller 3 maneders lonn. Denne fastsettes av
adm. dir.

Lennsregulering for adm. dir fastsettes av styrets leder. Lonnsregulering for andre ledere fastsettes av
adm. dir. Ekstraordinare lennsforheyelser eller endring av bonusordning for ledere skal godkjennes av

styret.

Adm.dir og gvrige ledere inngér i selskapets kollektive pensjonsordning som gir 60 % av lennen ved
fylte 67 ar (dog begrenset til 12 G) i pensjon under forutsetning av at en har 30 ars opptjening i
selskapet.

Adm.dir har en aldersgrense pé 65 ér og har rett til fortidspensjon pa 60 % av lennen fra 65 til 67 ar.
Han har videre rett til lettere stilling fra fylte 60 ar mot redusert lenn.

Bade adm.dir og ovrige ledere har 6 maneders gjensidig oppsigelsestid. Adm.dir har rett til 18 méneders
lenn etter oppsigelsestidens utlep hvis han sies opp av selskapet.

Adm.dir. disponerer firmabil. Viseadm. dir og Finans dir. har rett til firmabil, men har ikke benyttet seg
av ordningen.

Vedtak:
Generalforsamlingen godkjente erkleering om fastsettelse av lenn til ledende ansatte.

Vedtaket var enstemmig,.
Godkjennelse av salg av aksjer i Langevig Senter AS til Eidesvik Invest AS.

Maeteleder viste til informasjon som var sendt ut sammen med innkalling, samt redegjerelse fra revisor
lagt ut pa selskapets hjemmeside.

Vedtak:
Kjepekontrakt mellom Eidesvik Offshore AS og Eidesvik Invest AS om salg av 100% av aksjene i
Langevag Senter AS til Eidesvik Invest AS godkjennes.

Vedtaket var enstemmig

Godkjennelse av leiekontralt mellom Langevag Senter AS og Eidesvik Offshore ASA for
administrasjonsbygg.

Maeteleder viste til informasjon som var sendt ut sammen med innkalling, samt redegjorelse fra revisor
lagt ut pa selskapets hjemmeside.

Vedtak:
Inngétt leiekontrakt mellom Langevag Senter AS og Eidesvik Offshore ASA for administrasjonsbygg

godkjennes.

Vedtaket var enstemmig




Sak 9. Forslag om at kr 1,00 pr aksje utdeles til aksjonzerene. Utdelingen skjer fra tidligere skattemessig
innbetalt kapital og trer i stedet for ordinzer utbytteutdeling fra drets resultat.

Det fremkom ingen kommentarer til styrets forslag om 4 tilbakebetale tidligere skattemessig innbetalt
kapital.

Vedtak:
Det ble vedtatt & utdele kr 1,00 pr aksje skal skje til de som er aksjonarer per utlopet av
generalforsamlingsdatoen. Utbetaling vil skje den 24. juni 2013.

Vedtaket var enstemmig

Sak 10. Fullmakter til styret til & utvide aksjekapitalen og kjope egne aksjer.
Vedtak:
10.1. Fullmakt til styret til kapitalutvidelse

Generalforsamlingen gir styret folgende fullmakt til & forheye aksjekapitalen i Eidesvik Offshore
ASA:

a.  Aksjekapitalen kan forheyes med inntil NOK 150 000 ved utstedelse av inntil 3 000 000 aksjer
hver aksje pélydende NOK 0,05. Fullmakten kan benyttes ved suksessive styrebeslutninger
innenfor rammen av det maksimerte belop. Tegningskurs og andre vilkér skal fastsettes av
styret. Fullmakten skal gjelde frem til ordinar generalforsamling i 2014, dog ikke lenger enn 30.
juni 2014,

b.  Aksjeeiernes fortrinnsrett i.h.t. allmennaksjelovens § 10-4 skal kunne fravikes.

c.  Fullmakten skal ogsd kunne omfatte kapitalforheyelse i forbindelse med fusjon eller mot
innskudd i andre eiendeler enn penger og rett til & pddra selskapet saerlige forpliktelser jft.

allmennaksjelovens § 10-2.

Vedtaket var enstemmig

10.2. Fullmakt til styret til & utstede aksjer i forbindelse med aksjeopsjoner til ledende ansatte.

Generalforsamlingen gir styret folgende fullmakt til & forhoye aksjekapitalen i Eidesvik Offshore
ASA:

a.  Aksjekapitalen kan forhoyes med inntil kr 3.750 ved utstedelse av inntil 75.000 aksjer hver
palydende kr 0,05. Fullmakten skal benyttes nar aksjer utstedes i henhold til nye og lepende
opsjonsavtaler som inngés mellom selskapet og de ansatte. Styret fastsetter tegningskursen og
gvrige tegningsvilkér for opsjoner til ansatte.

b.  Aksjonarenes fortrinnsrett etter allmennaksjelovens § 10-4 kan fravikes.

c.  Fullmakten er gyldig frem til den ordinare generalforsamlingen i 2014, dog ikke lenger enn 30.
juni 2014,

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

10.3. Fullmakt til styret til erverv av egne aksjer
Generalforsamlingen gir styret fullmakt til & erverve egne aksjer som folger:

a.  Fullmakten gjelder frem til ordinzer generalforsamling i 2014, dog ikke lenger enn 30. juni 2014.




b.  Selskapet kan maksimalt erverve egne aksjer med et samlet palydende pd NOK 150 000, dog slik
at den samlede palydende verdi av beholdningen av egne aksjer ikke kan overstige 10 % av den
til enhver tid registrerte aksjekapital.

c.  Minste belgp som kan betales for hver enkelt aksje er NOK 1,00 og heyeste belop er NOK
200,00.

d.  Innenfor rammene av aksjelovgivningens likebehandlingskrav kan erverv og avhendelse av egne
aksjer skje pé enhver mate som styret anser hensiktsmessig inklusiv overdragelse til ansatte som

del av opsjonsprogram i selskapet eller for videresalg til ansatte.

Vedtaket var enstemmig

Sak 11. Godkjennelse av honorar til revisor for 2012.
Vedtak:
Selskapets revisor, Ernst & Young AS, godgjeres i henhold til regning for revisortjenester utfort i lopet
av regnskapséret 2012,

Vedtaket var enstemmig,.

Sak 12. Fastsettelse av honorar til styret for 2012,
Vedtak:
Styrehonorarer for 2012 fastsettes som folger:
Styreleder: NOK 400.000.
Ovrige styremedlemmer/varamedlemmer: NOK 180.000.
Styrets medlemmer i revisjonskomitén: NOK 20.000.
Totalt NOK 1.180.000.

Vedtaket var enstemmig,

Salk 13. Valg av styremedlemmer.
Vedtak:
Borgny Eidesvik, styremedlem — til 2015
Synne Syrrist, styremedlem — til 2015

Vedtaket var enstemmig,

Flere saker foreld ikke til behandling.

Generalforsamlingen ble hevet.
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